
 
 

CAPACITACIÓN 
 MOBBING Y PERITAJE 

 
Martes y jueves de 18.00 a 20 horas 

  21, 23, 28 y 30 de agosto de 2018. 

 
Dirigido a: Responsables de Recursos Humanos y Formación, Médicos laborales, 
Psicólogos, Psiquiatras y  Prevencionistas. Y público en general. 
 

Objetivo general: Como identificar, diagnosticar e intervenir en los casos de 
MOBBING.  
 

Objetivos específicos:  
 

• Que los participantes aprendan a detectar las conductas de acoso laboral. 
• Conocer las fases y procesos del acoso laboral y cómo poder afrontarlo. 
• Como realizar un peritaje y diseñar un protocolo. 
• Valorar las consecuencias para el trabajador, para la empresa y la sociedad. 
• Conocer diferentes técnicas, cuestionarios y ponerlos en práctica. 
• Conocer el concepto, procedencia y naturaleza jurídica de la pericia. 
• Conocer la normativa aplicable en el Uruguay. 

 

CONTENIDOS: 
 

1-  Definición de Mobbing: ¿Acoso Moral o acoso psicológico? 
2-  Historia y diversas definiciones 
3-  Factores de riesgo psicosociales 
4-  Lo que no es Mobbing, diagnóstico diferencial (stress, Síndrome del quemado,   

conflictos, despido, exigencias profesionales) 
5-  Acoso sexual 
6-  Dinámica del Chivo expiatorio 
7-  Victimario 
8-  Victima / Victimista 
9-  Los fenómenos extraños de la dinámica  
10-  Los Cómplices y testigos por acción u omisión  
11-  Síntomas Físicos y psicológicos (como identificarlo) 
12-  Como Diagnosticar el Mobbing, indicadores  

 



13-  Procedencia de la prueba pericial, concepto de Pericia 
14-  Naturaleza jurídica de la Pericia y práctica de la misma  
15-  Contenido y valoración del Dictamen pericial 
16-  El Perito, ámbito de actuación y principios éticos que lo rigen 
17-  Peritaje en Mobbing y peritaje de la prueba 
18-  Consecuencias para la víctima, la organización y la sociedad 
19-  Prevención y protocolos  
20-  Casos reales a trabajar en grupo  
21-  Legislación nacional e internacional.  Jurisprudencia 

 

 
METODOLOGÍA y APOYO DIDÁCTICO: 
 

• Exposición teórica con apoyo de presentación en Power Point. 
• Participación activa y debate sobre cada contenido. 
• Discusión y análisis de casos prácticos. 

 

Dictado por:  

- Licenciada en Psicología Silvana Giachero, Especialista en Gestión Humana y 
Riesgos psicosociales. Presidenta de ACAMLU y del 1er. Congreso Internacional 
de Mobbing y Bullying. Terapeuta en EMDR. Conferencista nacional e 
internacional.  

- Dra. Sandra Etcheverry Dellavalle, Doctora en Derecho y Ciencias Sociales 
egresada de La Facultad de Derecho UDELAR, Asesora Jurídica en el Área 
Pericial, Directora del Departamento de Asesoramiento Técnico y Capacitación 
de A.U.PE.  
 

Día y duración:  Martes y jueves de 18.00 a 20.00 horas,  8 horas clase. 

Costo:  El curso tendrá un costo de $ 4.600  por persona.  
  Por pago anticipado hasta el 16 de agosto, el costo es de $ 4.200. 

Inscripción: Vía  e-mail  a  info@aupe.org.uy , enviando  Nombre completo,  Profesión, 
Departamento y celular o teléfono fijo. 

Pago:   En Abitab – Cuenta Nº  90.003 a nombre de “CURSOS AUPE 2018”. 

Se entregará certificado de participación. 

Cupos Limitados. 

Lugar: Sala de Conferencias de A.U.PE.  – Av. 18 de julio 1268 Esc. 609. 

mailto:%20%20info@aupe.org.uy

